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АНКЕТА КАДРОВЫЕ РЕСУРСЫ
1.  ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ.

	1.1 Ф.И.О
	контактные
	

	1.2 АДРЕС (место проживания)
	телефоны
	

	E_mail
	
	ICQ
	


1.3 Дата рождения
1.4. ПОЛ     (муж./жен.)

1.5 Семейное положение (дети) 
1.6 Служили ли в армии? (да/нет)  (подлежите ли Вы призыву на воинскую службу) 
2.  СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАНИИ
2.1 ОБРАЗОВАНИЕ(подчеркнуть):      высшее;      неполное высшее;      среднее специальное;      среднее.

2.2 Перечень учебных заведений в которых вы учились, в том числе дополнительное образование:

	начало/окон-е
	наименование учебного заведения, адрес
	специальность

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2.3 Ученая степень:

2.4 Навыки работы с компьютером:

	компьютерная
	СТЕПЕНЬ ВЛАДЕНИЯ
	продол-ть

	программа(язык)
	пользов-ль
	программист(программир-ние, в какой степени освоено,
	по времени

	
	
	как можно конкретнее)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2.5 Знание иностранных языков(степень владения) 
3.  ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1 Сведения о местах работы, начиная с последнего:

	время работы

Начало/Окончание
	ОРГАНИЗАЦИЯ. Адрес
	Должность
	Колич-во

подчин-х

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.2 Опыт работы, начиная с последнего: (пожалуйста, заполните этот раздел как можно подробнее и конкретнее)

	Вид 

деятельности
	Описание деятельности( опишите ключевые операции деятельности, которые Вы ЛУЧШЕ освоили)
	Достигнутые конкретные

результаты
	Продолж-ть по времени

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.3 Причина увольнения с последнего места работы 
3.4 Укажите причину поиска работы в настоящее время 
3.5 Достижения, награды, звания, факты признания, которые могут иметь отношения к целям профессиональной карьеры
3.6 Был ли у вас удачный опыт руководящей работы (если да, то какой и каковы были результаты) 
3.7 Укажите Ваш последний месячный доход на последнем месте работы: 
4.1 Чем бы вы хотели заниматься (в каких областях специализироваться в нашей фирме (укажите несколько позиций, расположив их по предпочтительности) 
4.2 Перечислите задачи(функции), которыми Вы хорошо владеете в рамках приоритетной специализации (п 4.1) 
4.3 Вас интересует постоянная работа, или по договорам постоянная (на какой срок): 
4.4 На какую зарплату в нашей фирме вы претендуете (в начале работы и в перспективе): 
4.5 Какая формы оплаты Вас больше привлекает (сдельная, стабильная) 
5.  ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА

5.1 Укажите деловые, организаторские, коммуникативные, технические способности и/или особенности Вашей личности, которые повышают эффективность Вашей деятельности:


5.2 Укажите особенности Вашей личности, которые мешают Вашей деятельности 
5.3 Какая работа Вас больше привлекает (индивидуальная, коллективная) 
5.4 Способны ли Вы работать с клиентами фирмы: 
5.5. Укажите удобное для вас рабочее время:
6.  ЦЕЛИ ПРОФЕСИОНАЛЬНОЙ КАРЬЕРЫ

 6.1Укажите ближайшие и/или долгосрочные цели, которые Вы хотите достичь в своей профессиональной деятельности

7. Укажите определяющую, по Вашему мнению, мотивацию Вашей профессиональной деятельности (почему Вы занимаетесь, либо хотите заниматься, этим видом деятельности)
8. Укажите в порядке значимости, что для Вас будет более значимо на новом месте работы (например: карьера, зарплата, самореализация, стабильность работы, гибкий график работы, близость места работы, и т. д.)  
9. Что мешало Вам ЛУЧШЕ работать, на последнем месте работы (укажите несколько факторов) 
10. Какую информацию о себе Вы хотели бы добавить (и об этом в анкете не спрашивается), которая характеризовала бы Вас как подходящего работника для работы, на которую Вы претендуете


11. Можете ли Вы предоставить рекомендательные письма с последнего места работы, либо из других источников 
12. Как скоро после получения соответствующего извещения Вы готовы приступить к работе
13. Укажите источник, откуда Вы узнали о вакансиях в нашей фирме (если от знакомых, то от кого именно)

14. Устраивает ли Вас (в случае отсутствия конкретной вакансии на данный момент) рассматривать Вашу кандидатуру на перспективу сотрудничества с нашей фирмой (т. е. чтобы эта анкета находилась в базе данных кадровых ресурсов фирмы)

Настоящей подписью удостоверяю правдивость и искренность ответов на предложенные вопросы.
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